
I.C.  CASALOTTI, 259 
SCUOLA POLO AMBITO FORMATIVO 08

Roma 

a cura del Direttore SGA Renzina Zampolini
e dell’ Assistente Amministrativo Grazia Paonessa



Piano di formazione personale ATA  a.s. 2016-2017 
(nota MIUR 0040587 del 22.12.2016)

(deliberato nella  Conferenza di servizio del 12 aprile 2017)

UNITA’ FORMATIVE 

- Direttori SGA (profilo professionale D)
1. La nuova disciplina in materia di appalti pubblici D.LGS 50/2016 PON   

2.  La disciplina dell’accesso alla luce delle recenti innovazioni normative 
(trasparenza FOIA etc…)

- Assistenti Amministrativi  (profilo professionale B)  
1. I contratti e le procedure amministrativo contabile;   
2. Stato giuridico del personale

- Assistenti Tecnici  (profilo professionale B)
1.La funzionalità e la sicurezza dei laboratori 
2.l supporto tecnico all’attività didattica per la propria area di competenza

- Collaboratore Scolastico (profilo professionale A)
1. L’assistenza agli alunni con disabilità

•



II  FASE: Tipologia e struttura Unità formative 
TIPOLOGIA  Unità Formative STRUTTURA  Unità Formative

Tipo corso Profilo
professionale

Argomento
(nota MIUR 40587 del 
22/12/2016)

Incontri 
formativi 

in presenza

Laboratori 
formativi 
dedicati

Elaborato 
finale 

Totale 

Qualificazione A 
(collaboratore 

scolastico)

L’assistenza agli alunni con 
disabilità

12
(4 incontri 
di 3 ore in 
plenaria)

6 
(2 incontri di 3 ore  
in 4 gruppi da 30)

6 24

Qualificazione B 
(assistente 

amministrativo)

- I contratti e le procedure 
amministrativo contabile;
- Stato giuridico del  personale

14
(4 incontri 

di 3 ore 
1 incontro 
di 2 ore  in 
plenaria)

16
(4 incontri di 3 ore

2 di 2 ore in 
gruppi da 20)

6 36

Qualificazione B
(assistente 

tecnico)

-La funzionalità e la sicurezza dei 
laboratori
--Il supporto tecnico all’ attività 
didattica per la propria rea di 
competenza

14
(4 incontri 

di 3 ore 
1 incontro
di 2 ore in 
plenaria)

16
(4 incontri di 3 ore

2 di 2 ore in 
gruppi da 20)

6 36

(corso non 
attivato per 
bandi andati 

deserti)

Qualificazione D
(Direttori SGA)

-La nuova disciplina in materia di 
appalti pubblici D.lgs 50/2016 
PON
-La disciplina dell’ accesso alla 
luce delle recenti innovazioni 
normative (trasparenza FOIA 
etc…)

12
(4 incontri 
di 3 ore in 
plenaria)

6
(2 incontri di 3 ore 

con 4 gruppi 
composti da 7 

DSGA)

6 24



Calendario  formazione profilo Direttore SGA - area professionale D

PIANO FORMATIVO  ATA – 2016/17

Unità formative

1. La nuova disciplina in materia di appalti pubblici D.lgs 50/2016 - PON

2.  La disciplina dell’ accesso alla luce delle recenti innovazioni normative (trasparenza , FOIA etc..)

FORMATORE Sede  I.C.  M. Capozzi

Gianni Russo Incontri formativi in 

presenza plenaria

Laboratori formativi 

dedicati

Elaborato 

finale 

Totale

12  ORE 

4 incontri di 3 ore

in plenaria

6  ORE 

2 incontri di 3 ore

4 gruppi 

6 ORE 24  ORE 

data orario data orario 

18/09/17 14.00 – 17.00 18/09 17.00 – 18.30

25/09/17 14.00 – 17.00

02/10/17 14.00 – 17.00 25/09 17.00 – 18.30

09/10/17 14.00 – 17.00 09/10 17.00 – 18.30

III FASE: AVVIO UNITA’ FORMATIVE



Calendario  formazione profilo Assistente Amministrativo - area professionale B

PIANO FORMATIVO  ATA – 2016/17

Unità formative

1. I CONTRATTI E LE PROCEDURE AMMINISTRATIVO CONTABILE

2.  STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

FORMATORE Sede  I.C.  M. Capozzi

Gioia 

Nardecchia 

Incontri formativi in 

presenza 

Laboratori formativi 

dedicati

Elaborato 

finale 

Totale

14  ORE 

4 incontri di 3 ore

1 incontro di 2  ore  In plenaria

16  ORE 

4  incontri di 4 ore

3 gruppi da 20 

6 ORE 36  ORE 

data orario data orario 

20/09/17 16.30 - 18.30 2/10/17 h. 15.30 –

19.3025/09/17 16.30 – 19.30

10/10/17 16.30 – 19.30 12/10/17 h. 15.30 –

19.30

17/10/17 16.30 – 19.30 19/10/17 h. 15.30 –

19.30

20/10/17 16.30 – 19.30 23/10/17 h. 15.30 –

19.30

23/10/2017

Consegna 

elaborato



Calendario  formazione profilo Collaboratore Scolastico - area professionale A

PIANO FORMATIVO  ATA – 2016/17

Unità formativa

1. L’ assistenza agli alunni con disabilità

FORMATORE Sede  I.C.  M. Capozzi

Alessia

Travaglini

Incontri formativi in 

presenza 

Laboratori formativi 

dedicati

Elaborato 

finale 

Totale

12  ORE 

4 incontri di 3 ore

In plenaria

6  ORE 

2 incontri di 3 ore

2 gruppi da 30 

h. 15.00 – 18.00

6 ORE 24  ORE 

Gruppo 1                      Gruppo 2

data orario data

14/09/17 15.00 – 18.00 27/09/2017 28/09/17

Consegna 

elaborato 

19/10/2017

21/09/17 15.00 – 18.00

05/10/17 15.00 – 18.00

18/10/2017 19/10/2017

12/10/17 15.00 – 18.00



Attestati rilasciati in base alla frequenza:

- Direttori SGA n. 14

- Assistenti Amministrativi n. 40

- Collaboratori scolastici n. 62



Elementi 
di qualità e criticità

• Aumento delle competenze

• Formazione diffusa

• Confronto 

• Certificazione 

• Orari della formazione coincidenti 
con gli impegni lavorativi

• Scarse risorse finanziarie

• Esigue unità formative attivate 



RENDICONTAZIONE 
Piano formazione Ambito 8 a.s. 2016/17

Formazione Docenti

Importo assegnato 

€ 103.925,00
(Decreto n. 1237 del 23/11/2016)

Importo impegnato

€ 73.481,61

Formazione ATA

Importo assegnato

€ 6.850,00
(nota Miur 5115 dell’ 08/03/2017 art. 25

D.M. 663/2016)

Importo impegnato

€ 4.303,29
(rendicontazione su piattaforma PiMeR)



Rendicontazione piano di formazione docenti a.s. 2016-17

Costi per:

• Docenza 

• Materiale 

• Altri Costi 
(programmazione)

• Direzione 

• Coordinamento

• Supporto amministrativo

• € 47.464,44

• € 12.420,10

• € 7.354,96

• € 3.808,39

• € 1.048,33

• € 1.385,39

• Importo assegnato € 103.925,00

Importo impegnato € 73.481,61



Rendicontazione piano di formazione personale ATA a.s. 2016-17
(Importo assegnato € 6.850,00)

Costi per: 

- Docenza 
- Direzione dei corsi
- Gestione Amministrativa

- € 3.243,44
- € 842,35 
- € 217,50 

(Assegnazione nota Miur 5115 dell’ 08/03/2017 art. 25 D.M. 663/2016)

Importo impegnato € 4.303,29



RENDICONTAZIONE AL 30/06/2018
Piano formazione Ambito 8 a.s. 2017/18

Formazione Docenti

Importo assegnato 

€ 112.223,00
(Decreto n. 1268 del 06/12/2017)

Importo impegnato

€ 53.574,50 

+

€ 32.000,00
Assegnato agli Istituti scolastici dell’ambito 8, 

successivamente elencati, tramite 
convenzione come dalla conferenza dei 

Dirigenti del 30/5/2018

Formazione Docenti 

neoassunti

Importo assegnato

€ 5.045,00
(Decreto n. 1337 dell’ 01/12/2017)

Importo impegnato

€ 4.768,00



Rendicontazione piano di formazione docenti a.s. 2017-18
Al 30/06/2018

Costi per:

• Docenza -
progettazione 

• Direzione del corso

• Coordinamento

• Supporto amministrativo

• Collaboratore scolastico

• € 48.638,03

• € 1.578,81

• € 1.260,66

• € 1.000,56

• € 746,44

• Importo assegnato € 112.223,00

Importo impegnato € 53.574,50



Fondi trasferiti alle scuole dell’ambito 08
per la realizzazione di Unità formative

(conferenza di servizio del 30/05/2018)

IC  VIA SORISO

• N. 2 Unità Formative rivolte ai 
docenti scuola infanzia

Importo assegnato € 4.000,00

IC PAOLO STEFANELLI

• n. 2 U.F. “Inclusione scolastica degli 
studenti con ADHD” destinatari docenti 
scuola primaria e secondaria di I e II 
grado; 

• n. 2 U.F. “Strumenti per la gestione del 
gruppo classe in presenza di alunni con 
disturbo oppositivo provocatorio” 
destinatari docenti di scuola primaria e 
secondaria di I e II grado; 

• n. 2 U.F. “Tecniche e prassi di 
comunicazione positiva e relazione 
efficace nella scuola” destinatari docenti 
scuola primaria e secondaria di I e II grado

Importo assegnato € 15.000,00



Fondi trasferiti alle scuole dell’ambito 08
per la realizzazione di Unità formative

(conferenza di servizio  dei Dirigenti  Ambito 8 del 30/05/2018)

IC  LARGO S. PIO V

• n. 2 U.F. “Inglese per didattica 
verticale” destinato ai docenti di 
scuola primaria e secondaria di I 
grado; 

• n. 4 U.F. “Piano Nazionale sicurezza 
D.lgs 81/08” destinate alla 
formazione di: RLS – ASPP Modulo A 
– ASPP Modulo B - Preposti; 

Importo assegnato € 13.000,00

IC LARGO S. PIO V

N. 2 UNITA’ FORMATIVE PER IL SOSTEGNO 
(decreto n. 1380 del 06/12/2017 )

Importo assegnato € 3.785,00



Si ringrazia per l’ attenzione
Buon lavoro …


